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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan):
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgenlil Birnc vafen, Tk sl ik
cumhoriyetn, elebet, munafaza ve midafaaetmekir,

Weveudyetiin e stikbalinn yegane temel budur Bu
feme s, ymel hzinend, skld ah, se,bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dahil ve harici,
bedhahlernolacakr. Birgn sl ve cumburyet mideaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atlmak cin, cinde
bulunacain vaziyetinimbkan ve gevatin dUgtnmeyeceksin
BUimkan ve gerait ok namisait bir mahiyetetezehir
e, sl ve cumhurytin Kstedecek gl
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SUNUS

Egitim yonetim biliminin vazgecilmez unsurlarindan olan planlama, egitimin hem &gretim, hem yonetim alaninda yol gosterici olarak
onem arz etmektedir. Yapilan ve yapilacak olan c¢alismalarin diizen ve ahenk igerisinde ilerlemesi i¢in stratejik planlama yapmanin 6nemi
biiyiiktlir. 21. Yiizyil; cevre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis ¢evredeki degisimi temel alan, planlamay1 zorunlu kilan bir
dénemdir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Sevgi Feyzullah Yildirir Anaokulu, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda cagdas bilim ve egitim esaslarina gore; sevgi ve saygi,
seffaflik ve demokratlik, katilimcilik ve paylasimcilik, bilimsellik ve gercekeilik, yaraticilik ve yenilik¢ilik degerlerini ilke edinerek iilkesine,
topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistirme hedefleriyle egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi i¢in tiim birimleriyle
gayretli bir sekilde ¢aligsmaktadir.

Giiglii yonlerimizi daha da gelistirerek, zayif olan yonlerimizi ise giiclendirerek okulumuzun gelisimi igin stratejik plan cergevesinde
belirlenen takvime gore gerekli is ve islemler yapilmaktadir. Hedeflerimizi gergeklestirmek igin tlim paydaslarimizla isbirligi yaparak devamli bir
calisma i¢inde olmaya baghdir.

Stratejik Plam1 hazirlarken en c¢ok {izerinde durdugumuz nokta basta 6grenci ve Ogretmenler olmak iizere velilerimiz, okul destek
kuruluslart ve okul ¢alisanlarinin arasindaki uyumu miimkiin olan en yiliksek seviyeye ¢ikarmak ve bu paydaslardaki kurum aidiyet kiiltiiriinii tist
seviyelere tasimakti. Bununla birlikte asrin afetinin ardindan ortaya ¢ikan yeni kosul ve ihtiyaglara gore planlamalarimiz sekillenmistir. Nitekim
bir okul toplumun ihtiyaglarini karsiladig1 kadar okuldur.

Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz Oniinde bulundurularak katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarim
kapsayacak olan “Stratejik Plan”imiz1 yiirlirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle,
planda yer alan amag¢ ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu
stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, ayn1 zamanda “Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli” i¢in saglam bir kaynak teskil edecektir. Bu vesile ile
planlama ¢aligmalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir bor¢ biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy:
saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla. ..

Sebahaddin ASLAN
Okul Midiird V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyad:

Unvani

Adi Soyad1

Unvani

Sebahaddin ASLAN

Okul Mudira V.

Muduar Yardimcisi

Mudir Yardimcisi Seymacan ASLAN Ogretmen

Fatmanur KAMALAK Ogretmen Sevim KIRAC Ogretmen

N~ Okul Aile Birligi .. o L

Mesut KUTUK Ummihani Funda YABAS Ogretmen

Bagkani
.. : Okul Aile Birligi ,

Mehmet Ali OZDEMIR .. . Ali BALI Veli

Yoént.K.Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitinm

Okulumuz Anaokulu; 2014 yilindan bu yana topluma hizmet veren bir egitim kurumudur.

Okulumuz egitim hizmetinin hem kaliteli hem de uzun siireli olmasinda; 6gretmenlerimizin isin ehli olmasi ve fedakarca caligmasi;

velilerimizin katilimc1 yaklasimlari; yonetimin ise okuloncesi egitimin 6nemine ve gerekliligine inaniyor olmasinin payi byt ktiir.

Okulumuzda her ¢ocuk ozeldir ve bir tanedir. Her ¢ocugun istek ve ihtiyaclar1 énemlidir. Cocugun ihtiyaglarina cevap vermek temel
prensibimizdir.

Okulumuz; ¢ocuklarimiz i¢in eglenerek oOgrendikleri, sosyallestikleri, kendilerini kesfettikleri, olumlu benlik gelistirdikleri, keyifle
beslendikleri, 6z bakim becerilerini gergeklestirdikleri bir yasam merkezidir.

Yine ¢ocuklarimiz okuldaki etkinlikler sayesinde estetik ve yaraticilik, ¢evresel duyarlilik, bilimsel merak konularinda farkindalik
gelistirmektedir.

Egitimdeki bir diger prensibimiz ise ¢ocuklarimizin akademik becerileri 6grenmelerinin yani sira duygusal zekalarini gelistirmektir.
Duygusal zekasi yiiksek olan ¢ocuklarimizin hayat basarisinin yiiksek olacagi ve daha iiretken olacagi inancindayiz. Ayrica her yilizyilda oldugu
gibi i¢inde bulundugumuz yiizyilda da kaliteli egitim alan, duygu egitimi gerceklestirmis bireyler toplumlara yon verirler. Duygu egitiminde de
amag¢ kendini taniyan, potansiyelini bilen, duygularimi yerli yerinde kullanabilen bireyler yetistirmektir. Duygu egitimi almis bireyler mutlu
olmay1 basarabilmektedir.



Cocuklarimizin saglig1 igin temiz ve hijyenik egitim ortamlari, genis bir fiziksel alan, beden egitimi aktiviteleri, acik hava ve bahgede

ekili alan gibi donanimlar okulumuzun veliler tarafindan tercih sebeplerinden biridir.

Dengeli ve yeterli beslenme i¢in hazirlanan yemek listeleri ve kullanilan kaliteli besin malzemeleri sayesinde ¢ocuklarimiz i¢in yemek
saatleri keyifle gegirilen vakitler olmaktadir. Yarim giin egitim uygulamalarinda sabah kahvalti; 6gleden sonra ise ara dgiin niteligindeki yemek
verilmektedir. Beslenme programindaki amacimiz; her ¢ocugun her gidayr severek yemesi; dengeli ve yeterli beslenmeyi alisgkanlik olarak
icsellestirmesi, yemekte uyulmasi gereken gorgii kurallarini 6grenmesidir.

Veli toplantilari, veli seminerleri, gazete biiltenleri, bireysel veli goriismeleri, uyaran panolari, anneler giinii Programi, 23 Nisan Cocuk
Bayrami ve mezuniyet Programlari ile okulumuz velilerinin egitimin 6nemli bir pargast oldugunu gostermekteyiz. Veliler bizim icin
cocuklarimiz kadar degerlidir, her tiirlii pedagojik destek okul rehberligimiz tarafindan kendilerine sunulmaktadir.

Gelisimi farkli olan ¢ocuklarimiza da potansiyelleri dogrultusunda kaynastirma egitimi yapilmaktadir. Gerek gelisim yetersizligi olan
gerekse gelisim ileriligi olan ¢ocuklara egitim verilirken ailelere de gereken danigsmanlik yapilmaktadir.

Asrin felaketi olarak tamimlanan Kahramanmaras depremlerinden ilgemizin biiyiik zarar gérmesine ragmen okulumuz hasar almamaistir.
Bununla birlikte afet sonrasi kriz yonetimi merkezi olarak okulumuz segilmis ve afetten sonraki aylarda valilik koordinasyon merkezi olarak
hizmet vermistir. Bu siire igerisinde okulumuzdaki malzeme ve materyallerimizin bir boliimii diger okullara transfer edilmis diger bir boliimii ise
okulumuzda istiflenmistir. Bu durum malzeme ve materyallerimize zarar vermesi nedeniyle stratejik planlamamizin temelinde bu zararlarin

tanzimi yer almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

flcesi: NURDAGI

Adres: Mehmet Akif Ersoy Mah. Islahiye Bulvar1 No:1

Cografi Konum (link):

http://tinyurl.com/yxutjwor

Telefon Numarasi: | 03426713287

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 758802@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sevgifeyzullahyildirir. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758802 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan 15

Kiz 121 Kadin 10
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 103 Erkek 1

Sayis1

Toplam 224 Toplam |11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20,3 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20,3
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20,3 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

115 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

2Y1l (25 Ay)

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt ve Mudiir Yardimcisi 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 10 11
Brang Ogretmeni - 0
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel -- 0
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli -- 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 4 13 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 52 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 42 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) -- Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alan1 (m2) 912 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) --

Kantin (m2) --

Tuvalet Sayisi 14
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Civildayan Kuslar 10 6 16 Minik Kalpler (Ogle) 4 8 12
Kelebekler 9 6 15 Palyacolar (Ogle) 5 7 12
Papatyalar 8 7 15 Minik Yildizlar (Ogle) 10 7 17
Minik Kalpler (Sabah) 6 8 14 Ugur Bocekleri (Ogle) 6 9 15
Palyacolar (Sabah) 7 8 15

Minik Yildizlar (Sabah) 6 10 16

Ugur Bocekleri (Sabah) 8 7 15

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayisi

Masatistti Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1

12




PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AiLE
BIRLiGi

MUDURU BASKANI

—

KURULLARI

\ o
OGRETMEN o

YARDIMCISI

~_ ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okul 6ncesi ¢caginda olduklarindan dolay1 cocuklara anket uygulanmamustir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclar:
“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri”> anket formunun gergeklestirilmesinin amaci kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Bu baglamda *‘Ogretmen Gériis ve

Degerlendirmeleri’” anket formunun analizi asagida yapilmistir.

1. BULGULAR

1. Okulumuzda alinan kararlarin galisanlarin katihimiyla alindign asagidaki tabloda ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin %81,8 i ‘Katiliyorum’

segenegini isaretlemistir.

1. Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Katiliyorum 9 81,8 81,8 81,8
Valid Kesinlikle Katiliyorum 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0

2. Ogretmenlerimizin bircogu kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini anket formunda ifade etmislerdir. Toplam 11

Ogretmenimizin 8 tanesinin ‘kesinlikle katiliyorum’ segenegini isaretlemesi bu konuda basarili oldugumuzu gostermektedir.

2. Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir.

14



Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Katiliyorum 3 27,3 27,3 27,3
Valid Kesinlikle Katiliyorum 8 72,7 72,7 100,0
Total 11 100,0 100,0

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir secenegine iligkin istatistikler asagidaki tabloda verilmistir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Katiimiyorum 1 9,1 9,1 9,1
Kararsizim 1 9,1 9,1 18,2
Valid Katiliyorum 7 63,6 63,6 81,8
Kesinlikle Katiliyorum 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0

4. Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim maddesine iliskin veriler okulumuzdaki 6gretmenlerin kendilerini okulumuzun degerli bir

liyesi olarak gordiiklerini gdstermektedir. Ogretmenlerimizin yiizde 63,6’ s1 ‘Katiliyorum’ ve yiizde 36,4’ i ‘Kesinlikle Katiliy orum’ secenegini
isaretlemislerdir.
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4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririim.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Katiliyorum 7 63,6 63,6 63,6

Valid Kesinlikle Katiliyorum 4 36,4 36,4 100,0
Total 11 100,0 100,0

5. ‘Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir’ maddesine iliskin veriler asagida paylasilmstir.

5. Qall§tlg|m okul bana kendimi g_:jeli§tirme imkani tanimaktadir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Kismen Katiliyorum 2 18,2 18,2 18,2
Kararsizim 1 9,1 9,1 27,3
Valid Katiliyorum 3 27,3 27,3 54,5
Kesinlikle Katiliyorum 5 45,5 45,5 100,0

Total 11 100,0 100,0

6. ‘Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir’ maddesine iligskin veriler bu konuda okulumuzun eksiklikleri oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerimizin %63,6> s1 ‘Katilmiyorum’ secenegini isaretlemisken sadece %9,1°i ‘Kesinlikle Katiliyorum’ segenegini

isaretlemistir.
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6. Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli bir donanima sahiptir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katiimiyorum 7 63,6 63,6 63,6
Kismen Katiliyorum 2 18,2 18,2 81,8
Valid Katiliyorum 1 9,1 9,1 90,9
Kesinlikle Katiliyorum 1 9,1 9,1 100,0
Total 11 100,0 100,0

7. ‘Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir’ maddesine iliskin veriler asagida paylasilmistir.

7. Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Kismen Katiliyorum 6 54,5 54,5 54,5
Katiliyorum 2 18,2 18,2 72,7
Valid
Kesinlikle Katiliyorum 3 27,3 27,3 100,0
Total 11 100,0 100,0

8. ‘Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir’ maddesine 6gretmenlerimizin verdigi cevaplar asagida paylasilmistir. Segeneklerin

yaklagik olarak esit bir sekilde dagildig1 goriilmektedir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Kismen Katiliyorum 2 18,2 18,2 18,2
Kararsizim 3 27,3 27,3 45,5
Valid Katiliyorum 3 27,3 27,3 72,7
Kesinlikle Katiliyorum 3 27,3 27,3 100,0

Total 11 100,0 100,0

9. ‘Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir’ maddesine verilen cevaplara gore 6gretmenlerimiz

okulumuzda verimli calismalar yapildigim diisiinmektedirler. Ogretmenlerimizin %90°1 ‘Katiliyorum’ segenegini isaretlemislerdir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katiliyorum 10 90,9 90,9 90,9
Valid Kesinlikle Katiliyorum 1 9,1 9,1 100,0
Total 11 100,0 100,0

10. ‘Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir’ maddesine iliskin 6gretmenlerimizin goriisleri asagida

paylasilmustir. Ogretmenlerimizin tamaminin ‘Katiliyorum’ veya ‘Kesinlikle Katiliyorum’ secenekleri iizerinde yogunlasmalar1 okul idaremizin

bu konuda basarili oldugunu gostermektedir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.




Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Katiliyorum 9 81,8 81,8 81,8

Valid Kesinlikle Katiliyorum 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0

11. “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir’ maddesinin analizi asagida verilmistir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Kararsizim 1 9,1 9,1 9,1
Katiliyorum 8 72,7 72,7 81,8
Valid
Kesinlikle Katiliyorum 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0

12. ‘Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’ maddesine 6gretmenlerimizin verdigi cevaplar neticesinde bu
hususta eksiklik yasadigimiz gériilmektedir. Ogretmenlerimizin %36’s1 ‘Katilmiyorum’ segenegini isaretlemistir.

Bu maddede ‘Kesinlikle
Katiliyorum’ se¢enegini hi¢bir 6gretmenimiz isaretlemistir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katiimiyorum 4 36,4 36,4 36,4
Kismen Katiliyorum 2 18,2 18,2 54,5
Valid Kararsizim 2 18,2 18,2 72,7
Katiliyorum 3 27,3 27,3 100,0
Total 11 100,0 100,0

13. ‘Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim’ maddesine 6gretmenlerimizin verdigi cevaplar neticesinde

ogretmenlerimiz kendilerini giincellediklerini ve alanlarina iligkin gelismeleri takip ettiklerini ifade etmislerdir.

13. Alanima iligkin yenilik ve geligmeler takip eder ve kendimi g_;iincellerim.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Katiliyorum 4 36,4 36,4 36,4

Valid Kesinlikle Katiliyorum 7 63,6 63,6 100,0
Total 11 100,0 100,0

14. Ogretmenlerimizin okulumuzun basarili ve basarisiz bulduklari yénlere iliskin verdikleri cevaplar genel olarak gruplandirildiginda
ogretmenlerimiz genel olarak okulumuzdaki materyal eksikligi, oyun alani eksikligi ve bahgedeki parkin ¢ocuklara uygun olmamasi konularinda
okulumuzu basarisiz gordiikleri tespit edilmistir. Buna karsilik 6gretmenlerimiz iiretkenlik ve sorumluluk sahibi olma konu basliklarinda

okulumuzu basarili gérmektedirler.
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SONUC VE ONERILER

1) Yukaridaki bulgular incelendiginde o6gretmenlerimiz; okulumuzda alinan kararlarm biitiin ¢alisanlarin katilimiyla alindigi noktasinda
okulumuzu olduk¢a basarili bulduklar1 goriilmiistir. Bu baglamda okulumuz stratejik plani (2024-2028) hazirlanirken gelecek yillarda da

okulumuzda isbirliginin ve fikir aligverisinin 6n planda tutulacagini kararlagtirmis bulunmaktay1z.

2) Kurumdaki tiim duyurularin zamaninda ¢aliganlara iletildigi sonucu yukaridaki verilerde goriilmektedir. Okulumuzda herhangi bir duyurunun
aninda 6gretmenlerimize iletilmesine devam edilecektir.

3) Ogretmenlerimiz ‘Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri’ anketini doldururken okulumuzu 6zellikle teknik arag¢ ve gereg ydniinden zayif

bulmuslardir. Bu nedenle gelecek yillarda okulumuzu 6grencilerimizin yas donemlerine uygun materyallerle zenginlestirmemiz gerekmektedir.

4) Ogretmenlerimizin okulumuzu eksik buldugu bir diger noktada okulumuzda sadece dgretmenlerimizin kullanimna tahsis edilmis alanlarin
azligidir. Ogretmenlerimizin okulumuzda daha verimli calismalar1 ve &gretmenlerimiz arasinda is birliginin artmasi icin okulumuzda

ontimiizdeki yillarda sadece 6gretmenlerimizin kullanimina tahsis edilmis alanlarin sayisinin artirmayi planlamaktayiz.
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Veli Anketi Sonuclar:

Sevgi Feyzullah Yildirir Anaokulu Okul Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarinin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6n gordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
lyilestirmeye agik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Bu baglamda ‘Veli Goriis ve Degerlendirmeleri’ anket

formunun analizi asagida sunulmustur.

1.BULGULAR

1. Velilerimiz ‘ihtiya¢ duydugumda okul c¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum’ maddesine %61,4 oraninda ‘Kesinlikle Katiliyorum’
segenegiyle yanit vermislerdir. ‘Katiliyorum’ segenegi ise %33,7 oraninda isaretlenmistir. Ortaya konulan verilere gore asagidaki tabloda da
goriildiigii lizere okulumuz 6gretmenleri ve calisanlart velilerimiz ile etkili iletisim kumuslar ve isbirligi halinde egitim-6gretim faaliyetlerini

surdiirmektedirler.

1.intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Kismen katiliyorum 4 4,8 4,8 4,8
) Katiliyorum 28 33,7 33,7 38,6
Valid
Kesinlikle katiliyorum 51 61,4 61,4 100,0
Total 83 100,0 100,0
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2. ‘Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum’ maddesine velilerimiz %69,9 oraninda ‘Kesinlikle Katiliyorum’ segenegini
isaretlemislerdir. ‘Katiliyorum’ ve ‘Kesinlikle Katiliyorum’ segeneklerinin bu denli yiiksek isaretlenmesi okulumuzun duyurularini velilerimize
iletme noktasinda basarili oldugunu gostermektedir.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Kararsizim 1 1,2 1,2 1,2
) Katiliyorum 24 28,9 28,9 30,1
Valid
Kesinlikle katiliyorum 58 69,9 69,9 100,0
Total 83 100,0 100,0

3. Velilerimiz ¢ocuklariyla ilgili olarak okulumuzda rehberlik hizmeti aldiklarini ifade etmislerdir. Velilerimizin %54 i ‘Kesinlikle Katiliyorum’

secenegini isaretlemislerdir.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katilmiyorum 3 3,6 3,6 3,6
Kismen katiliyorum 3 3,6 3,6 7,2
Kararsizim 6 7,2 7,2 14,5

Valid

Katiliyorum 26 31,3 31,3 45,8
Kesinlikle katiliyorum 45 54,2 54,2 100,0
Total 83 100,0 100,0
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4. Velilerimiz goriislerinin okulumuz tarafindan dikkate alindigin1 diistinmektedirler.

4.0Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katilmiyorum 1 1,2 1,2 1,2
Kismen katiliyorum 4 4,8 4.8 6,0
Kararsizim 4 4,8 4.8 10,8

Valid

Katiliyorum 29 34,9 34,9 45,8
Kesinlikle katiliyorum 45 54,2 54,2 100,0
Total 83 100,0 100,0

5. Veli Degerlendirme Anketi sonuglarma gore velilerimiz, 0gretmenlerimizin derslerin islenisinde yenilige acik olarak cesitli yontemler

kullandiklarin1 diistinmektedirler. Bu baglamda 6gretmenlerimizin bu konuda basarili olduklarin1 gormekteyiz.

5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katilmiyorum 1 1,2 1,2 1,2
Kismen katiliyorum 2 2,4 2,4 3,6
Kararsizim 1 1,2 1,2 4.8

Valid

Katiliyorum 24 28,9 28,9 33,7
Kesinlikle katiliyorum 55 66,3 66,3 100,0
Total 83 100,0 100,0
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6. Anket sonuclarina goére okulumuzda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Ankete katilan velilerimizin yarisindan fazlasi

%356,6 ‘Kesinlikle Katiliyorum’ demistir.

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katilmiyorum 5 6,0 6,0 6,0
Kismen katiliyorum 2 2,4 2,4 8,4
Kararsizim 5 6,0 6,0 14,5

Valid

Katiliyorum 24 28,9 28,9 43,4
Kesinlikle katiliyorum 47 56,6 56,6 100,0
Total 83 100,0 100,0

7. Velilerimiz kendilerini ilgilendiren konularda goriislerinin alindigimi ifade etmislerdir. Bu konuda anket sonuglari okulumuzun basarili
oldugunu gostermektedir.

7.0kulda bizi ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katilmiyorum 1 1,2 1,2 1,2
Kismen katiliyorum 6 7,2 7,2 8,4
Kararsizim 4 4.8 4.8 13,3

Valid

Katiliyorum 29 349 34,9 48,2
Kesinlikle katiliyorum 43 51,8 51,8 100,0
Total 83 100,0 100,0
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8. Velilerimizin e okul veli bilgilendirme sistemi ile okulumuzun internet sayfasini takip etmedikleri ortaya c¢ikmistir. Okulumuzun internet

sayfasi iyilestirilmesi gereken bir alan olarak anket sonuglarinda karsimiza ¢ikmustir.

8.E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katilmiyorum 30 36,1 36,1 36,1
Kismen katiliyorum 14 16,9 16,9 53,0
Kararsizim 7 8,4 8,4 61,4

Valid

Katiliyorum 11 13,3 13,3 74,7
Kesinlikle katiliyorum 21 25,3 25,3 100,0
Total 83 100,0 100,0

9. Velilerimiz 6grenci-6gretmen iliskisinden olduk¢a memnundur.

9.Gocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigliniiyorum.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Kismen katiliyorum 1 1,2 1,2 1,2
Kararsizim 2 2,4 2,4 3,6
Valid Katiliyorum 16 19,3 19,3 22,9
Kesinlikle katiliyorum 64 77,1 77,1 100,0

Total 83 100,0 100,0
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10. Velilerimiz okulumuzun teknik ara¢ ve donanim yoniinden yeterli olup olmadig konusunda nispeten diger konulara gére okulumuzu nispeten

daha az basarili bulmuslardir. Teknik donanim ve ara¢ yoniinden okulumuzu zenginlestirmeliyiz.

10.0kul teknik ara¢ ve donanim yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katilmiyorum 6 7,2 7,2 7,2
Kismen katiliyorum 5 6,0 6,0 13,3
Kararsizim 5 6,0 6,0 19,3

Valid

Katilhyorum 26 31,3 31,3 50,6
Kesinlikle katiliyorum 41 49,4 49,4 100,0
Total 83 100,0 100,0

11. Velilerimiz okulumuzun temiz ve bakimli olmasi noktasinda okulumuzu basarili bulmuslardir.

11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katilmiyorum 4 4.8 4.8 4.8
Kismen katiliyorum 7 8,4 8,4 13,3
Kararsizim 3 3,6 3,6 16,9

Valid

Katiliyorum 18 21,7 21,7 38,6
Kesinlikle katiliyorum 51 61,4 61,4 100,0
Total 83 100,0 100,0
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12. Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar velilerimiz tarafindan anketimizin diger alanlarina oranla daha az basarili bulunmustur.

12.0Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katiimiyorum 6 7,2 7,2 7,2
Kismen katiliyorum 5 6,0 6,0 13,3
Kararsizim 6 7,2 7,2 20,5

Valid

Katiliyorum 29 34,9 34,9 55,4
Kesinlikle katiliyorum 37 44.6 44,6 100,0
Total 83 100,0 100,0

13. Velilerimiz okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Katilmiyorum 3 3,6 3,6 3,6
Kismen katiliyorum 10 12,0 12,0 15,7
Kararsizim 5 6,0 6,0 21,7

Valid

Katiliyorum 33 39,8 39,8 61,4
Kesinlikle katiliyorum 32 38,6 38,6 100,0
Total 83 100,0 100,0




14. Velilerimize okulumuzu basarili bulduklar1 ve basarisiz bulduklari alanlar soruldugunda genellikle 6gretmenlerimiz basarili bulunmus,
okulumuzun temizligi ve fiziki imkanlar1 baz1 velilerimiz tarafindan eksik bulunmustur. Elde ettigimiz bulgulara gore Okulumuzun 2024-2028

Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
SONUC VE ONERILER

1) Veli Degerlendirme Anket Sonuglar1 bilimsel goriis agisiyla incelendiginde velilerimizin 6gretmen-aile, 6gretmen-6grenci iliskilerinden
olduk¢ca memnun olduklar1 goériilmiistiir. Velilerimizden diger alanlara gore nispeten daha diisiik puan boliimler genellikle okulumuzun fiziki
imkanlaridir.

2) Velilerimizin —e okul veli bilgilendirme sistemini ve okulumuzun internet sayfasini takip etmedikleri ortaya ¢ikmistir. Milli Egitim Bakanlig1
2023 Egitim Vizyonunda okuldncesi donemden baglayarak Ogrencilerimize iliskin verilerin —e portfolyo seklinde egitim hayati boyunca
saklanacag1 ifade edilmisti. Bu baglamda velilerimizin elektronik ortamlara ulagsmalarinin artirilmasi gerekmektedir. Okulumuzun internet
sayfasinin siirekli giincellenmesi ve velilerimizin hizmetine sunulmasi 2024-2028 stratejik planlarimizin igerisinde yer almistir.

3) Okulumuz teknik ara¢ ve donamim yoOniinden velilerimiz tarafindan nispeten diger alanlara gore daha az basarili bulunmustur. Stratejik
planimiz kapsaminda okulumuz teknik arag¢, donanim ve materyal olarak zenginlestirilecektir.

4) Okulumuzun binasi ve fiziki mekanlarda yine iyilestirilmeye agik alanlardir. Oniimiizdeki yillarda okulumuzun fiziki yapisini 6grencilerimizin

hizmetine en uygun hale getirmeyi planlamaktayiz.
5) Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisi yeterli sayida goriilmesine ragmen oniimiizdeki yillarda daha da artirilmasi iyi olacaktir.

Bu baglamda ilgili konu stratejik planimiz igerisinde yer almaktadir.
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GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicltliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/midurlugi

kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Bir kisim sosyoekonomik ve egitim agisindan seviyesi yiiksek ailelerin
cocuklarinin  6grenime agik olmast ve kendi kendine Ogrenme
kabiliyetlerinin gelismis olmasi.
Calisanlar -Ogretmen sayimizin tam olmasi.

-Okulda alinan kararlarin calisanlarin ortak karariyla alinmasi.
-Kurumdaki tiim duyurularin kurum ¢alisanlarina zamaninda iletilmesi.
-Her tiirlii 6diillendirmede adil, objektif olunmasi.

-Biitiin ¢alisanlarin okulun degerli bir iiyesi olarak goriilmesi.

- Caligsanlara kendini gelistirme imkani taninmasi.

-Ogretmenlerin yenilige acik olarak ders islenisinde yeni 6gretim yontem

ve tekniklerini kullanmasi.
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Veliler

-Velilere kolay ulasilabilmesi.

-Ihtiya¢ duyuldugunda okul calisanlariyla rahatlikla gériisiilebilmesi.
-Velilerin  kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrenebilmesi.

-Velilerin ¢ocuklariyla ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabilmesi.

-Velilerin istek, sikayet ve goriislerinin dikkate alinmasi.

Bina ve Yerleske

-Okul binasmin mimari olarak anaokulu projesiyle yapilmis olmasi.

- Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Donanim

Siniflarin ana donatimi igin yeterli malzemeye sahibiz.

Biitce

Okul Oncesi aidat1 alinmasindan dolay1 bazi ihtiyaglarin karsilanabilmesi

Yonetim Siirecleri

-Yoneticilerin c¢alisanlar1 yaratict ve yenilik¢i diisiinceler iiretmesine
tesvik etmektedir.

-Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim
vs. calisanlarla paylasir.

-Y Onetici sayisinin yeterli olmasi.

[letisim Siirecleri

-Yerel basin,medya ve sivil toplum kuruluslar1 ile gerekli isbirliginin
saglanmasi
-Yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1.+
Calisanlar -Yardimci hizmetler personel sayimizin yetersiz olmasi.+
-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki yetersizlik.+
Veliler -Velilerimizin bir kismmin kiiltiirel ve egitim bilinci eksikliklerinin

olmast.+
-Anaokulunun bir egitim-6gretim kurumundan ¢ok bir bakim iinitesi

olarak goriilmesi+

Bina ve Yerleske

-Okulun kayit bolgesinde olan mahallelere uzak olmasi ve arada kavsak
olmast.+
-Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi+

Donanim

-Teknolojik ara¢ gereclerin yetersizligi.+

Biitce

-Okulumuzun aidatlar haricinde ekonomik olarak, veliler tarafindan

desteklenmemesi.

YOnetim Stirecleri

-Bazi1 6gretmenlerin daha onceki yoneticilerle aralarinda gegen sikintilarin

yeni doneme yansitilmasi.

[letisim Siirecleri

-Bazi velilerin iletisime kapali olmasi.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik [lcemizde bulunan biirokratlarla cok sayida isbirligi yapilmas.

Ekonomik Okul yonetiminin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde olmasindan dolay1 ihtiyaclarin daha diistik maliyetlerle
karsilanabilmesi.

Sosyolojik Sevgi Feyzullah Yildirir Anaokulu ailesi olarak yonetici, 6gretmen,
veli ve 6grenciler arasindaki birlikteligin kuvvetli olmasi.

Teknolojik Okulumuz igerisinde bulunan aletlerin yeni ve kullanisli olmas:.

Mevzuat-Yasal

Yoneticilerin mevzuatlara hakim olmasi ve okul igi isleyisin

mevzuat ve kanunlara uygun olarak gelistirilmesi.

Ekolojik Okulun eski tarim alani i¢inde yer almasindan dolay1 bahgesinde
her turlti bitki yetistirilmesine ve hobi bahgesi olarak
kullanilmasina imkan saglamasi.

Tehditler

Ekonomik Okulun kapsadigi alanda ikamet eden ailelerin bir kisminin
sosyoekonomik seviyelerinin diistik olmasi.

Sosyolojik Yerli o6grenci velilerinin ¢ocuklarinin  smiflarinda  yabanci
ogrencilerin olmasini istememesi

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Kanunlar ve MEB mevzuatmn sik degismesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullagma oraninin yiikseltilmesi.

Okul Oncesi devamsizlik oraninin yiiksek olmast.

Okul Oncesi kurumlar bakimevi olarak goren velilerin sayisinin ¢ok olmasi./Aile Egitimleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin arttirilmasi.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast./ Aile
Egitimleri ve Yonlendirme

N U (AR WN(=

Velilerin okul dncesi egitim alaninda yeterli bilgiye sahip olmamasi/ Aile Egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin az olmasi.

2

Calisanlara yonelik sosyal etkinlik ve faaliyetlerin sayisinin az olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul saglig1 ve temizligi konusunda personel yetersizliginin olmasi

Servislerin denetimi ve kontroliiniin saglanmasi.

Okulumuzun teknolojik donatim olarak yetersizligi.

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

Calisanlarin ddiillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

DN U= WIN

Sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

“Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda yasa ve mevzuatlari uygulayarak bilimsel

temelli arastirmalarla egitimin kalitesini arttirmak; mevcut durumu etkili ve verimli hale getirmek.”

VIiZYONUMUZ

“Varlik nedenini bilen, gelecegi yoneten, gelismeyi amag edinen dnder bir kurum olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Firsat ve imkan esitligi

e Ferdin ve Toplumun ihtiyaglar
e Atatiirk {lkeleri ve Inkilaplari,
e Okul ve Aile isbirligi

e Sorumluluk bilinci

o Giiclii ve etkili iletisim

e Karar vermeye etkin katilim
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Caliskanlik, Ozveri
Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
Seffaflik

Etkililik

Objektiflik,

Verimlilik

Bilimsellik

Planlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarini arttirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini1 gidermektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS u | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Okul 6ncesi okullagsma oran1 (%) | 48,64 | 65 75 95 100 | 100
PG11b Okul 6ncesi egitim ve islevleri
G1.L hakkinda aile egitimlerine katthm | 21,73 | 35 45 55 60 70
orani (%)
PGllc. |  Ozelcgitime ihtiyag duyan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrencileri yonlendirme orani (%)
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PG.1.1.d. Oryantasyon eglt})mme katilim 39 95 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)
Bir egitim 6gretim doneminde 20
PG1Le. giin ve tlizeri devamsizlik yapan | 10,73 | 5 5 5
ogrenci orani (%)
PG1LE Bir egitim 6gretim doneminde 20
e giin ve lizeri devamsizlik yapan | 38,46 | 25 20 15 10 5
yabanci 0grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesi ige?.ifinde.bulgl?an ogrencilerden okula Ok}}lv Yonetimi ve Fyltil ve Ekim Aylar boyunca
kayit yaptirmayan 6grenciler i¢in alan taramasi yapilacak. Ogretmenler
1.1.2 Okul Gneest egltlrrl e oneTm"ﬂe ilgili ve d%ger konularda Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
aile egitimleri diizenlenecektir.
1.1.3 Ozel egltlrpe 1}1t'1yac1 olap ogrer.lcq.e Hn yonlend.lrmelerl Ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
aile egitim seminerleri diizenlenecektir.
114 Okula yeni baslayan ogl"encﬂel.'e oryantasyon egitimi Ogretmenler Eylil ayinin ikinci haftasi
verilecektir.
Ogrer}cﬂerm devamsmhhyapn.lasu}a sebep o¥an faktorler Okul idaresi , gretmenleri o
1.1.5 belirlenerek bunlarm 6grenciler tizerindeki olumsuz . Egitim Ogretim Stiresince
. . ve veliler
etkisini azaltacak tedbirler aliacaktir.
116 Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel | Okul idaresi, 6gretmenleri

aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

ve veliler

Egitim Ogretim Stiresince
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenmenin etkin ve eglenceli sekilde yaparak yasayarak 6grenme 6gretim yontemine uygun olarak faaliyetler diizenlemek

ve bu faaliyetlerin sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda sene boyunca
PG.1.1.a yapilan sanatsal, sportif ve 4 6 8 10 10 10
kiiltiirel faaliyetlerin sayisi
PG.1.1.c. Cah.gar.ﬂara yén.ehk sosyal 1 3 4 5 6 3
etkinlik ve faaliyet say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okulumuzda ge1;ge}<1e§t'1r11en sanatsal, sportif ve kiilttirel N Okul Yonetlml,. Egitim Oretim Stiresince
etkinliklerin sayis1 arttirilacak. Ogretmenler ve Veliler.
1 1 1 . 1~ --l s . . 1 Y.. . . B
112 Okulumuz calisanlarina yone ik kurum kiiltiirtint arttirict Ok}lu Onetimi ve Egitim Ogretim Stiresince
sosyal etkinlikler arttirilacak. Ogretmenler
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli hale getirilebilmesi i¢in okul binasinin donanimini giiclendirecek, calisanlarin

is doyumunu arttiracak, okulumuz hakkinda paydaslarimizi bilgilendirecek ve 6grencilerin okula ulasimlarini daha giivenli olarak

saglayacak gerekli tedbirleri almaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz bilgi edinme sistemleri
PG.3.1.a | ve web sitesinin takip edilme ve 55 60 70 75 78 80
memnuniyet orani(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG3.2.b duydugu bilgi, belge ve 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
dokiimanlara ulagim orani (%)
PG.3.2.c. Okulumuzda bulunan ses sistemi 5 3 3 3 3 3
sayisl
PG.3.3.d | Okulumuzda bulunan projeksiyon, tv
. 4 4 6 7 8 8
vs. gorsel arag gereg sayisl
PG.33.e. | ; <
Internet baglantis1 olan sinif sayisi 2 2 4 8 8 8
PG.3.3f. | Servislerin yillik olarak denetim 5 g 10 12 14 16
sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz bilgi edinme sistemleri stirekli olarak e
. N . .. Okul Yonetimi ve e NG e
3.1.1. | giincellenerek ve web sitemiz igerik olarak zenginlestirilerek ey Egitim Ogretim Stiresince
: . Ogretmenler
takip ve memnuniyet oran arttirilacak.
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve e e Ne e e
31.2 dokiimanlara ulagsmalar1 daha da kolaylastirilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ofretim Stiresince
3.1.3 Okulumuzda bulunan ses sistemi sayis1 arttirilacak. Okul Yonetimi 2019 yiliigerisinde
3.14 Okulumuzda bulunan projeksiyon, tv sayis1 arttirilacak. Okul Yonetimi 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflenen oranda
3.1.5 | Okulumuzda internet baglantisi olan sinif sayisi arttirilacak. Okul Yonetimi 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflenen oranda
3.1.6 Servislerin denetimleri arttirilacak Okul Yonetimi ve

Nobetci Ogretmen

2019-2023 yillar1 arasinda hedeflenen oranda
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasmda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anketleri stratejik planimizin eki olarak okulumuzda muhafaza edilmektedir.
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